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GLIWICKI BUDZET OBYWATELSKI 2022

WNIOSEK NA REALIZACJE PROJEKTU DZIELNICOWEGO
Data utworzenia: 2021-03-19 22:21:37

1. Dane Wnioskodawcy

Imie, Nazwisko: XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

Ulica, numer budynku: xxxxxxxxx, numer lokalu: Xxxxxxxxx
Dzielnica zamieszkania: SOSNICA

Kod pocztowy, miejscowosc: XxX-XXX XXXXXXXXX

Dane wnioskodawcy do kontaktu w procedurze weryfikacji wnioskow

Numer telefonu: xxXxxxxxxx
Adres e-mail: xxxxxxxxx

2. Typ projektu
PROJEKT DZIELNICOWY

3. Nazwa dzielnicy, na terenie ktérej ma by¢ realizowany
Dzielnica: SOSNICA
4. Proponowana zwiezta nazwa projektu

LJestesmy w domu” - dbamy o zdrowie psychiki w 2022 roku

5. Opis projektu

Zatozenia Edukacja w $rodowisku dzielnicy, zapobiegajaca napieciom spotecznym mtodziezy i oséb w wieku produkcyjnym,
jest najlepszym sposobem zréwnowazonego rozwoju i budowania zdrowego spoteczenstwa. Kazdy bowiem warty jest
najlepszych mozliwych sposobdw, by poprzez wtasny rozwdéj ksztattowad swojg dojrzato$¢ emocjonalna, uczuciows,
psychiczna. Dlatego koniecznym jest zapewnienie odpowiednich warunkdéw do takiego rozwoju w lokalnej spotecznosci pod
okiem wykwalifikowanej kadry. Czas, w ktérym przychodzi zy¢ osobom mtodym w naszym kraju powoduje wiele napiec i
generuje ogromna liczbe emocji. Nieraz trudno jest mtodemu cztowiekowi zrozumiec¢ i wtasciwie przetworzy¢ tak wielkg liczbe
bodzcéw, ktére otrzymuje z zewnatrz. Tym bardziej, jesli trwa w niekomfortowej sytuacji spotecznego dystansu i izolacji.
Ciggta niepewnos$¢ zwigzana z COVID-19, a takze ostatnie zamieszanie i ogromna polaryzacja opinii nt. Swiatopoglagdu w
naszym kraju doprowadza do konfliktéw, ktére niejednokrotnie koncza sie wybuchami niepohamowanej agresji. Takze wsréd
nieco starszych wida¢ wiele niepokoju - zatrudnienie w Polsce od czasu wprowadzenia "lockdownu" spada. llustrujg to dane
ZUS, wedtug ktérych liczba oséb ubezpieczonych spadfa z 16,71 min w lutym do 16,43 mIn w pazdzierniku. W 2021 r.
wchodzimy tym samym ze spadkiem koniunktury gospodarczej i spotecznej, na co wskazuja dane GUS. Zmiany, ktére
obserwujemy w zwigzku z pandemia, moga skutkowac takze rosngcymi napieciami miedzypokoleniowymi na rynku pracy i
dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, ktdéra narasta w okresach kryzysu i problemdw na rynku pracy. Dlatego tym bardziej
wazne jest nabywanie umiejetnosci komunikacji miedzypokoleniowej opartej na wzajemnym zrozumieniu i poszanowaniu. Cel
Celem realizacji projektu jest podniesienie umiejetnosci kazdego z uczestnikéw w sferze rozwigzywania konfliktéw i osiagania
celéw bez stawiania zadan, poprawienie umiejetnosci stuchania i wyrazania uczu¢/emocji, nabycie zdolnosci przetamywania
schematéw myslenia. To takze wyeliminowanie wykluczeniem $rodowiskowym, poprzez stworzenie mozliwosci
indywidualnego rozwoju psychicznego miodziezy i oséb w wieku produkcyjnym i umozliwienie im wzrostu psychicznego,
pokazania narzedzi do budowania odpowiedzialnych relacji, poznawania strategii, ktére pomagajg rozwigzywac konflikty, a
takze budujg samos$wiadomos¢. Ewaluacja i zwienczeniem dziatan edukacyjnych bedzie ankieta podsumowujaca projekt
zorganizowana wéréd uczestnikéw warsztatoéw. Realizacja Projekt zaktada zorganizowanie 8 comiesiecznych (wieczornych)
spotkan dla mtodziezy (0séb w wieku 15-35) i 0séb w wieku produkcyjnym z osobami kompetentnymi, ktére bedg
szkoleniem/warsztatami z zakresu umiejetnosci komunikacji bez przemocy (np. NVC - Porozumienie bez przemocy). Program:
8 spotkan (np. marzec, kwiecief, maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien) w godz. ok. 19:00-22:00 (z przerwa
na kolacje). Wycena projektu - 11000 zt, na co skfadajg sie: a. 8000 zt - wynagrodzenie dla prowadzgcego warsztaty b. 1000 zt
- koszty dojazdu dla prowadzacego warsztaty c. 2000 zt - kwota zarezerwowana na materiaty dodatkowe dIa uczestnlkow i
prowadzacych zajecia (np. ksigzka/podrecznik) Proponowanvmi asobami. ktdre mana nrawad=is —ais=iz --



6. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Rezultatem, ktéry wyznacza sie jako cel zakonczenia projektu to - odpowiadajac na zidentyfikowane potrzeby spoteczne -
podniesienie umiejetnosci kazdego z uczestnikéw w sferze rozwigzywania konfliktéw i osiggania celéw bez stawiania zadan,
poprawienie umiejetnosci stuchania i wyrazania uczué¢/emocji, nabycie zdolnosci przetamywania schematéw myslenia. Warto
podkresli¢, ze osoby i spotecznosci najbardziej dotkniete zmianami wywotanymi przez COVID-19 to czesto osoby, ktére juz
znajduja sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji - mieszkajg w dzielnicach o stabej infrastrukturze, maja stabg perspektywe
zatrudnienia, a ich dochody nie zapewniajg im wygodnego standardu zycia, czy tez nie majg dostepu do Swiadczen
zdrowotnych i dtugoterminowych oszczednosci. Dlatego tym bardziej miejsce takie projektu powinno znajdowac sie w lokalnej
spotecznosci, nie wymagajacej od uczestnika ogromu wktadu poczatkowego. Potrzeba w naszym lokalnym spoteczenstwie
wydarzen/kampanii dotyczacych zdrowia, ale z duzym naciskiem na zdrowie psychiczne, na ktérym pandemia w 2020/2021
roku mogta odcisng¢ pietno w sporej liczbie oséb. | to niekoniecznie tylko na tych, ktérzy przeszli te chorobe, ale takze ich
bliskich, jak i u 0séb, ktére zalewane byty w tym roku dramatycznymi, czesto fejkowymi, komunikatami na temat
koronawirusa, albo zyjacymi w rozdartych rodzinach czy wspélnotach z powodu réznic $wiatopogladowych.

7. Dodatkowe informacje o lokalizacji

Projekt mozna zrealizowa¢ w dwéch przyktadowych lokalizacjach: 1. Lokalne Centrum Integracji i Ustug Spotecznych - to
miejsce nowe na mapie Gliwic. Nowoczesny budynek, peten ciekawych pomystéw i inicjatyw lokalnych na rzecz mieszkancéw
Gliwic, ktéry znajduje sie w samym sercu dzielnicy Soénica (ul. Przedwio$nie 3, 44-119 Gliwice). Lokalne Centrum Integracji i
Ustug Spotecznych powstato dzieki funduszom europejskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. 2. Zespét Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach (ul. Przedwio$nie 2, 44-119 Gliwice).

8. Dodatkowe zataczniki
Uwaga: jezeli zostat dotgczony zatacznik szczegdty pojawia sie ponizej
9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1):

1. Administratorami danych osobowych sg Prezydent Miasta Gliwice, ul. Zwycigstwa 21, 44-100 Gliwice oraz Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzadowych, ul. Zwyciestwa 1, 44-100 Gliwice, reprezentowane przez dyrektora.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - abi@gcop.gliwice.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procedury Gliwickiego Budzetu Obywatelskiego oraz jej
ewaluacji.

4. Podstawa prawna: - przestanki wynikajgce z art. 6 ust. 1 lit. ¢) wypetnienie obowigzku cigzacego na administratorze
oraz 6 ust. 1 lit. a) zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (telefon i adres poczty elektronicznej) - Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1); - art. 5a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdZn. zm.); - §2 zatacznika do uchwaty nr
11/26/2018 Rady Miasta Gliwice z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie Gliwickiego Budzetu Obywatelskiego (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2020 r., poz. 3464).

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane miejskim jednostkom organizacyjnym w celu wykonywania zadan publicznych
lub innym podmiotom, jezeli przepis prawa naktada na Prezydenta Miasta taki obowigzek.

6. Dane beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu wskazanego w punkcie 3, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze korzystac¢ z nastepujgcych uprawnien: wystgpienia z zadaniem dostepu do
swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania), a w przypadkach uregulowanych przepisami prawa do
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

8. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w procesie weryfikacji uprawnienia do ztozenia wniosku
oraz oceny jego formalnej i merytorycznej zawartosci.

10. Dane nie beda podlegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

[ x ] - Akceptuje zapisy dotyczace informacji o przetwarzaniu danych osobowych



